
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมน าสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 ข้าพเจ้า นายพิพัตน์  พิพัฒน์รัตนเสรี ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลปากพะยูน ขอประกาศ

และแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมน าสุข   โดยยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ที่ดีงามของไทย เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” ดังนี้ 

“พอเพียง” จะประหยัด อดออม ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า และพัฒนาตนเองให้มีความพอประมาณ พอดี 
พออยู่ พอกิน มีความสงบ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม ใช้ชีวิตอย่างมีเหตุผล รอบรู้ 
รอบคอบ สร้างภูมิคุ้มกันตนเองโดยประเมินความเสี่ยงและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

“มีวินัย” จะตรงต่อเวลา เคารพกติกาหน่วยงานและสังคม จะยึดในกฎหมาย ระเบียบจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพท าหน้าที่พลเมืองที่ดี      

“สุจริต” จะซื่อสัตย์ ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดมั่น ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่หวังผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต  

“จิตอาสา” จะเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ รักษ์สิ่งแวดล้อม โดยรู้จักให้เสียสละและลงมือท าความดี เพ่ือความสุข
ของผู้อื่นและส่วนรวม ร่วมฟ้ืนฟูและรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือความมั่งค่ัง ยั่งยืน 

ทั้งนี้ โรงพยาบาลปากพะยูน จะเป็นต้นแบบคุณธรรม พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และองค์กร
คุณธรรมน าสุขแก่สังคม จะบูรณาการการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมทั้งในและนอก หน่วยงานสร้างจิตส านัก
คุณธรรม ๔ ประการ และค่านิยม MOPH ให้แก่บุคลากรและประชาชน เป็นคนดี คนเก่ง ค านึงถึงส่วนรวม 
เพ่ือความมั่งค่ัง มั่นคง ยั่งยืน ของชาติไทยสืบไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
                                             

     (นายพิพัตน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
      นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 
 
 
 

 
 
 


