
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลปากพะยูน    โทร. ๐ ๗๔๖๙ ๙๐๒๓ ต่อ ๑๒๙ 

ที ่ พท  ๐๐๓๒.๓๐๑/๔/                               วันที่  1  มีนาคม  ๒๕๖4 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

      ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีหนังสือ ที่ สธ 0217/ว 1603 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 
2563  เรื่อง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตาม
มติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่  21 เมษายน 2563 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด (เอกสารหมายเลข 1) 
 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เป็นตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร        
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ข้อค าถาม EB 24 (เอกสารหมายเลข 2)  ฝ่ายบริหารทั่วไปได้พิจารณา
แล้ว  เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน ของโรงพยาบาลปากพะยูนเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีฯ และมีความสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึง
เห็นควรจัดท าประกาศของโรงพยาบาลปากพะยูน เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวทางปฏิบัติและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ท างาน และแจ้งกลุ่มงานต่าง ๆ ในสังกัดโรงพยาบาลปากพะยูนเพื่อทราบและถือปฏิบัติ ต่อไป 
 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศฯ และบันทึกข้อความ
แจ้งกลุ่มงานต่าง ๆ ซึ่งได้เสนอมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ด้วยแล้ว 
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             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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     นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 


