
         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปากพะยูน    โทรศัพท์ 0-7469-9023  ต่อ 129 
ที่ พท 0032.301/4/                               วันที่  ๒๙  มิถุนายน  256๕  
เรื่อง  ประกาศผลการปฏิบัติราชการ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้อราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  มาตรา 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา มี
หน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน 
เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้     ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9(6) ระบุให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง 
(11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราย
โดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้น นั้น 

ในการนี้ ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปากพะยูน ได้ดําเนินการจัดทําผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการในสังกัดแล้วเสร็จ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศ ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
2. ลงนามในเอกสารถึงหัวหน้าหน่วยงานในโรงพยาบาลปากพะยูน เพ่ือเผยแพร่ประกาศฯ 
3. อนุมัติให้เผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 

 (นางสุภารัตน์  เชาวลิต) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

 
                        ทราบ/อนุมัต ิ
 
 

(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
นายแพทย์ชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 
เร่ือง ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

…………………………………………. 
 โดยที่หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่  ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กําหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือน
สามัญ  ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในการเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกยิ่ง ชมเชย
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบประเมินต่อไป ให้ดียิ่งขึ้นไป 
 

 ดังนั้น โรงพยาบาลปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  จึงประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน 
ระดับดีเด่นและดีมาก  ในรอบการประเมินครั้งที่  1  ตั้งแต่เดือน  ๑  ตุลาคม 2564    ถึงวันที่  3๑ มีนาคม  2565 
ดังบัญชีรายชื่อรายละเอียดแนบท้ายนี้  
                                                     

   ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๙  มถิุนายน  พ.ศ. 2565             
 
 
 

 (นายพิพัฒน์   พิพัฒน์รัตนเสรี) 
นายแพทย์ชํานาญการ  รักษาการในตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น 
รอบการประเมินที่ 1 ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  3๑  มีนาคม  2565  

 
ลําดับที่  1  นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี 
ลําดับที่  2  นางสมร  บุญวิสูตร   97.30 
ลําดับที่  3  นางอาภรณ์  สุระกําแหง   96.70 
ลําดับที่  4  นางสาวธนัชพร แดงแก้ว   96.56 
ลําดับที่  5  นางสาวศิริมา  รักมากก   96.11 
ลําดับที่  6  นางสาวมลกิจ สุทธิพันธ์   96.11 
ลําดับที่  7  นางสาวเสาวนีย์  วงษ์โสภณากุล  96.00 
ลําดับที ่  8  นางสาวศุภวัลย์  รักมากก   96.00 
ลําดับที่  9  นางสาวฉลวย ซีญาดา   96.00 
ลําดับที่  10  นางปรียนันท์ ทนงาน   95.85 
ลําดับที่  11  นายธีรทัศน์  ศรีขวัญ   95.70 
ลําดับที่  12  นางสาวปราณี อินทร์ศรี   95.50 
ลําดับที่  13  นายกิตติพงษ์  สุขพงษ์    95.15  
ลําดับที ่  14  นายวิโรจน์  บุญวิสูตร    95.11  
ลําดับที่  15  นางสาวสัลสบีนล์  พรหมปลัด   95.10  
ลําดับที่  16  นางสาวจันทนี  เต็มนิล    94.74  
ลําดับที่  17  นางสุภารัตน์  เชาวลิต    94.16  
ลําดับที่  18  นางสาวอาทิตา   เห็นดีน    94.06  
ลําดับที่  19  นางสาวปิยานุช  ไมตรีจร    94.00  
ลําดับที่  20  นางสาวรตินันท์  พันธนียะ   93.85  
ลําดับที่  21  ว่าที่ร้อยตรีหญิง อารีย์  พันธ์สามารถ  93.25  
ลําดับที่  22  นางสาวคัคนางค์  เส้งมี    92.76  
ลําดับที่  23  นางกาญจนา  ศักดิ์แสง    92.64  
ลําดับที่  24  นางสาวอุบลรัตน์  ไชยแก้ว   92.60  
ลําดับที่  25  นางสาวนันท์ฉัฐ  วรภัทร์ธนาวงศ์   92.48  
ลําดับที่  26  นางสาวพิราภรณ์  เสนแก้ว   91.30  
ลําดับที่  27  นางสาวมลฤดี  ตุ้นด้วง    91.20  
ลําดับที่  28  นางสาวพิมประไพ  บัวแก้ว   91.15  
ลําดับที่  29  นางสุจิน  แท่นเกิด    91.03  
ลําดับที ่  30  นางสาวสรัญญา  ยศดํา    90.93  
ลําดับที่  31  นางรัตนา  สมบูรณ์    90.70  
ลําดับที่  32  นางสาวละออง  ทองสีอ่อน   90.00  
ลําดับที่  33  นางบุศรอ  หลําสุบ    90.00  
ลําดับที่  34  นางธนันพร  พูลสวัสดิ์    90.00   
 
 
 



บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 
รอบการประเมินที่1  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม  2565 

 
ลําดับที่  1  นางรจิต  เศรษฐสุข   89.97 
ลําดับที่  2  นางปุณยนุช  ภักดี    89.90  
ลําดับที่  3  นายวิเชียร  นุ่นศร ี    89.88  
ลําดับที่  4  นางกรรณิกา  ชอบงาม    89.80  
ลําดับที่  5  นางสาวจันทร์จิรา  แก้วมณี   89.78  
ลําดับที่  6  นางสาวนิชาภา  เพชรพัฒนาไกร   89.70  
ลําดับที่  7  นางสาวชุติมา  ขวัญทอง    89.70  
ลําดับที่  8  นางจันทรา  ทองอยู่คง    89.70  
ลําดับที่  9  นางศิริภรณ์  บัวบาน    89.65  
ลําดับที่  10  นางสาวสะอาด๊ะ  แหล๊ะโต๊ะหีม   89.60  
ลําดับที่  11  นางสาวมลิวัลย์  สุวรรณลอยล่อง   89.60  
ลําดับที่  12  นางสาวชวนพิศ  กลิ่นจิ๋ว    89.60  
ลําดับที่  13  นางมณฑา  แสงเกื้อหนุน    89.58  
ลําดับที่  14  นางสาวลักษณา  กลับคง    89.55  
ลําดับที่  15  นางมนตกานต์  เพชรทอง    89.55  
ลําดับที่  16  นางสาวกัญจน์รัตน์  หนูพันธ์   89.41  
ลําดับที่  17  นายวรวิทย์  แสงสว่าง    89.20  
ลําดับที่  18  นายอรรถพล  กําลังหาญ    89.10  
ลําดับที่  19  นายกรวิชญ์   ชิรวาณิชย ์    89.10  
ลําดับที่  20  นางสาวมูนา  มาแลจะนะ    89.10  
ลําดับที ่  21  นางมานิตา  อินคําปา    89.05  
ลําดับที่  22  นางพรรณทิพย์  คงมี    89.05  
ลําดับที่  23  นางสาวนิตยา  เบ็ญหีม    89.02  
ลําดับที่  24  นายปฏิภาณ   ตรัสขจรมงคล   89.01  
ลําดับที่  25  นายกันตภณ  ทองเกลี้ยง    89.01  
ลําดับที่  26  นางสาวภัทราวดี  สีนวลสุข   89.01  
ลําดับที่  27  นางสาวนิสา  จิ๋วทา    89.01  
ลําดับที่  28  นางสาวณัฏฐภัทร  ขัตตินานนท์   89.01  
ลําดับที่  29  นายปรัชญา  ชูกําเหนิด    89.00  
ลําดับที่  30  นางสาวจุรีย์ภรณ์  นิ่มโอ่    89.00  
ลําดับที่  31  นางสาวสุวนันท์  ดีประวัติ    88.90  
ลําดับที ่  32  นางนงเยาว์  แสนแก้ว    88.75  
ลําดับที่  33  นางกฤษณา  เหมือนทองเส้ง   88.60  
ลําดับที่  34  นางสาวนูรีญา  เดชอโนทัย   88.59  
 
 
 



บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 
รอบการประเมินที่1  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม 2565 

 

ลําดับที่  35  นางละออง  ศักดิ์ยิ่งยง    88.50  
ลําดับที่  36  น.ส.มัลลิกา ฐาน์กาญจน์    88.48  
ลําดับที่  37  นางสาววิชชุดา  พัวพันธ์    88.30  
ลําดับที่  38  นางเพ็ญนภา  เสียมนุ่น    88.30  
ลําดับที่  39  นางสาวจารี  หีมหมะ    88.10  
ลําดับที่  40  นางสาวอนันตรา  เพชรเจริญทอง   88.00  
ลําดับที่  41  นางนฤมล โชติ     88.00  
ลําดับที่  42  นางพัชรี  แสงเพ็ชร    87.80  
ลําดับที่  43  นางชุติกาญจน์  ครูอ้น    87.80  
ลําดับที่  44  นางอามานี  แหละยุหีม    87.70  
ลําดับที่  45  นางแพรวพรรณ  ทิพย์มณี   87.70  
ลําดับที่  46  นางสาวมลฤดี  หมัดหมัน    87.50  
ลําดดับที่ 47  นางวาสนา  อุษามาลย์เวท   83.60  
ลําดับที่  48  นางสาวณิชา  พะมณี    80.77 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลปากพะยูน 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลปากพะยูน 
วัน/เดือน/ปี : ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
หัวข้อ : การรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ  ระดับดีเด่น และระดับดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา และ
รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

            หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น และดีมากในที่เปิดเผย
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
Link ภายนอก : - 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
 

(นางสภุารตัน์  เชาวลิต) (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
ตําแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 

วันที่  ๒๙  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 256๕        วันที่  ๒๙  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 256๕       
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นายวิเชยีร  นุน่ศรี) 
ตําแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่  ๒๙  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 256๕       
 

 
 


