
        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปากพะยูน   โทร. ๐ ๗๔๖๙ ๙๐๒๓ ต่อ ๑๒๙ 
ที่ พท 0032.301/4/                วันที่   29  สิงหาคม  256๕ 

เรื่อง  รายงานผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลปากพะยูน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 

ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการประเมินคุณภาพ
และความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ดัชนีตัวชี้วัดที่ 5  การรับสินบน  ในข้อ  MOIT 13 และต้องรายงานผลการก ากับ
ติดตามกรอบแนวทางในการป้องการรับสินบนและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์และแสดงหลักฐานต่อช่องทางที่เผยแพร่จากเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือเป็นหลักฐาน นั้น 

ดังนั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้ก ากับ  ติดตาม  ผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกัน
การรับสินบนและมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  เห็นควรมีการก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการ
ป้องกันการรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลปากพะยูน จังหวัดพัทลุง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  จึงขอสรุปผลการก ากับและติดตามพอสังเขป ดังนี้ 

 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่

บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาลปากพะยูน  ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการป้องกันการรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  การเรี่ยไร  การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ได้ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2542  
มาตรา  103  และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2553  บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลปาก
พะยูน  ได้แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่  พุทธศักราช 2565  โดยใช้บัตรอวยพรและอวยพรในสื่อ
สังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
บุคลากรในโรงพยาบาลปากพะยูน  ได้ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของ

โรงพยาบาลปากพะยูน  อย่างเคร่งครัดและไม่มีเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
บุคลากรในโรงพยาบาลปากพะยูน  ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ  ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบน  
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้แก่  มาตรการการใช้รถราชการ  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงานประชุมและสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนดและมาตรการการจัดพัสดุตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 
/5.,มาตรการ... 



5. มาตรการการรับของแถม  เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้ยึดถือและปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง  ระเบียบและประกาศ
ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
หน่วยงาน 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
บุคลากรในโรงพยาบาลปากพะยูน  ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ ไขการ

กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐรวมไปถึงการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกามติคณะรัฐมนตรี
ประกาศ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ไม่พบว่ามีการกระท าความผิดที่ต้องด าเนินการทางวินัย  
ทางละเมิดและอาญา 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
 
                       
                (นางสุภารัตน์  เชาวลิต) 
                                                              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      
 

ทราบ/อนุญาต ด าเนินการ 
 

 
 

        (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
    นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม  มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลปากพะยูน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย 
สถิติการกระท าผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 
ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล 

1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
1.1 ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน  เรื่อง  การให้และ
การรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ พ.ศ. 2565 

เจ้าหน้าที่ของ 
โรงพยาบาลปากพะยูน 

ไม่พบ 

ไม่พบการรับสินบนหรือรับของขวัญ 

ไตรมาสที่ 4 

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล
ปากพะยูน 

เจ้าหน้าที่ของ 
โรงพยาบาลปากพะยูน/ 
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

ไม่พบ 

ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค 
3.1 ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์บริจาค 

เจ้าหน้าที่ของ 
โรงพยาบาลปากพะยูน 

ไม่พบ 
ไม่พบการรับสินบนเรื่องเงินบริจาค
และทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม  มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลปากพะยูน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย 
สถิติการกระท าผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 
ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล 

4 มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่  ได้แก่  มาตรการการใช้รถราชการ 
มาตรการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา ตามที่กฎหมาย
ก าหนดและมาตรการจัดหาพัสดุ 
4.1 ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

เจ้าหน้าทีข่อง 
โรงพยาบาลปากพะยูน 

ไม่พบ 

1. มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ตาม
ระเบียบราชการจริง 
2. มีการเบิกค่าตอบแทนตามจริง 
3. ไม่พบการจัดท าโครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 

ไตรมาสที่ 4 

5 มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย สว่น
สนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
5.1 ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน เรื่อง มาตรการการ
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชมเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่น
ใดเพ่ือเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน หรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

เจ้าหน้าทีข่อง 
โรงพยาบาลปากพะยูน/
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

ไม่พบ 

ไม่มีการร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

6 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
6.1 ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน เรื่อง มาตรการการ
จัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

เจ้าหน้าที่ของ 
โรงพยาบาลปากพะยูน 

ไม่พบ 
ไม่พบว่ามีการกระท าความผิด 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลปากพะยูน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลปากพะยูน 
วัน/เดือน/ปี : 29  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 
หัวข้อ : หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานโรงพยาบาลปากพะยูน 
จังหวัดพัทลุง 
รายละเอียดขอ้มูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. บันทึกข้อความการกับกับติดตามและรายงานสรุปผลการกับกับติดตาม ประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของหน่วยงาน โรงพยาบาลปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
 
Link ภายนอก : - 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... .................................................................................. 

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล 
 

อนุมัติรับรอง 

 
 

 
 

(นางสภุารตัน์  เชาวลิต) (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
วันที่ 29  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๕    วันที่ 29 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๕       

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

(นายวิเชยีร  นุน่ศรี) 
ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่ 29  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๕       
 

 


