
แบบฟอรม์ที่ 2

 รอบ 6 เดือน  ( 1 ตุลาคม  2564 - 31 มีนาคม 2565 )
รอบ 12 เดือน  ( 1 เมษายน  2565 - 30 กันยายน 2565 )

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปากพะยูน หน่วยงาน โรงพยาบาลปากพะยูน
สถานที่ตั้ง  956  หมู่ที่ 1  ต าบลปากพะยูน  อ าเภอปากพะยูน  จังหวดัพัทลุง
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสุภารัตน์   เชาวลิต โทรศัพท์ 0 7469 9023
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภมูิภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ด าเนินการแล้ว ยังมไิดด้ าเนินการ

 ๕ เจ้าหน้าที่เรียนรู้เกีย่วกับชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลปากพะยูนมากขึน้



                 กิจกรรม ๕ ส ทุกวนัศุกร์ที่ ๒ ของเดือน

 ๕ ตัวแทนแต่ละฝ่ายอย่างน้อย ๑๐%

ของบุคลากร

ลงชื่อ ผู้รายงาน
(นางสุภารัตน์  เชาวลิต)

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัติการ
วนัที่  1  มีนาคม  256๕

ประชาสัมพันธใ์ห้เจ้าหน้าที่รับรู้การด าเนินงานของ
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปากพะยูน
กิจกรรมท าบุญประจ าปีของโรงพยาบาล เป็นการ
ท าบุญ ๒ ศาสนา (ศาสนาพุทธกับศาสนาอิสลาม)

กิจกรรมจิตอาสา
 - จิตอาสาท าความสะอาดในหน่วยงาน

 - จิตอาสาร่วมกับหน่วยงานอื่น

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบรหิารส่วนภมูภิาค  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕

กิจกรรม
ผลการด าเนินงาน

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ


