
รายละเอียดของกิจกรรมชมรม STRONG ทีจ่ะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ  
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑. การให้ความรู้
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมาตราการ
ป้องกันทุจริต จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

เพ่ือให้ความรู้ 
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ 
กฎหมาย 

HR/ชมรม 
จริยธรรม/
ชมรม 
STRONG 

จนท.เข้า
ร่วม 
กิจกรรม
ร้อยละ ๖๐ 

ได้รับความรู้
ครบถ้วน 

-  /    

๒. กิจกรรมแสดง
เจตจ านงค์ในการ
บริหารงานของ
ผู้อ านวยการ/
หัวหน้างาน 

กระตุ้น
จิตส านึก 
ตามหลัก  
STRONG 

ชมรม 
STRONG 

ผอ./หัวหน้า
กลุ่มงานทุก
ท่าน 

กระตุ้น
จิตส านึกทุก
ท่าน 

-  /    

 


