
         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปากพะยูน    โทรศัพท์ 0-7469-9023  ต่อ 129 
ที่ พท 0032.301/4/                               วันที่  13  ธันวาคม  2564  
เรื่อง  ประกาศผลการปฏิบัติราชการ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้อราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  มาตรา 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา 
มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อน
เงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้     
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9(6) ระบุให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 
2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น และดีมาก 
ในที่เปิดเผยให้ทรายโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบ
การประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น นั้น 

ในการนี้ ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปากพะยูน ได้ด าเนินการจัดท าผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการในสังกัดแล้วเสร็จ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศ ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
2. ลงนามในเอกสารถึงหัวหน้าหน่วยงานในโรงพยาบาลปากพะยูน เพ่ือเผยแพร่ประกาศฯ 
3. อนุมัติให้เผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 

 (นางสุภารัตน์  เชาวลิต) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

 
                        ทราบ/อนุมัต ิ
 
 

(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

 

 

 










