
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลปากพะยูน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โทรศัพท์  ๐-๗๔๖๙-๙๐๒๓  ต่อ 129 
ที่   พท ๐๐๓3.๓๐๑/                                วันที ่ 4  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66 
เรื่อง  ขออนุมัติจัดท าและด าเนินการโครงการสร้างเสริมจริยธรรมคุณธรรมแก่บุคลากรโรงพยาบาลปากพะยูน 
  
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

1.เรื่องเดิม 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องการประเมินเชิงบวก เพ่ือ

เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส
และมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โรงพยาบาลเป็นหน่วยงานหนึ่งที่จะน าเครื่องมือดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

2.ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลปากพะยูน  น าเครื่องมือดังกล่าวไปใช้ในการประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานในส่วนที่ขาด เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยผู้น าประกาศเป้าหมาย จุดมุ่งหมายในการด าเนินงาน พร้อมทั้งสร้างการเรียนรู้ในรูปแบบความรู้
วิชาการ และมีตัวอย่างการพิจารณาความผิดที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานทุจริตต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้ง
หาแนวทางร่วมกันของบุคลากร เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการสร้างเสริมจริยธรรมคุณธรรมของบุคลากรในโรงพยาบาล
ปากพะยูน  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายองค์กรคุณธรรม 

3.ระเบียบ / ข้อกฎหมาย 
1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
2. ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 914//๒565 ลงวันที่ 20 เมษายน  ๒๕6๕ เรื่องมอบอ านาจในการ

อนุมัติ การจัดประชุม การจัดฝึกอบรม การจัดงาน การประชุมระหว่างประเทศและค่าใช้จ่ายต่างๆ ข้อ 3 มอบอ านาจ
การอนุมัติโครงการ หรือ หลักสูตรการฝึกอบรม การแก้ไขเปลี่ยนแปลงโครงการ หรือหลักสูตรการอบรม การอนุมัติให้
จัดการฝึกอบรม การจัดงาน และการอนุมัติให้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว การอนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
การจัดงาน และพิจารณาเทียบต าแหน่งเพ่ือเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมให้แก่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
ส าหรับการฝึกอบรมและการจัดงานที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้นๆ เป็น
ผู้จัด หรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
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4.ข้อพิจารณา 
โรงพยาบาลปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นว่า โครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่ท าให้เกิด

การด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากพะยูนและ
ประเมินผลความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่หลังการประชุม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลปากพะยูนมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องจริยธรรมส าหรับการปฏิบัติงาน จึงขออนุมัติและด าเนินการตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมคุณธรรม
แก่บุคลากรโรงพยาบาลปากพะยูน  

 

5.ข้อเสนอ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุมัติ และลงนามในโครงการฯ ซึ่งเสนอมาพร้อม

บันทึกฉบับนี้แล้ว 
 
 

 

                                                                                  (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
                                                 นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง  
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 
 


