
 

 

รายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต และประพฤติมิชอบ                               

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลปากพะยูน  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 
 

 



ค าน า 

ตามที่ส านักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to 
Transparency ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92 ) โรงพยาบาลปากพะยูน จึงได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินการด้านการป้องและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาล      
ปากพะยูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในไตรมาสที่ 1 – 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง            หน้าที่     
1. รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     1                         
2. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค         ๑ 
๓. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 1 – 4       ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
โรงพยาบาลปากพะยูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 1 – 4) 

1. ความเป็นมา  

ด้วยโรงพยาบาลปากพะยูน  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
การปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ ทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560 – 2564) ก าหนดให ้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการ และความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการ และ หน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงานและ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ กระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกันปราบปราม 
เครือข่าย) 

2. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

ในการด าเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลปากพะยูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีปัจจัยในการสนับสนุน  และผลักดันในการด าเนินการตามโครงการ/ 
แผนงานประสบความส าเร็จ ดังนี้  

2.1 โรงพยาบาลปากพะยูน มีการจัดท ากระบวนการท างานในด้านการควบคุมภายใน และการ 
รวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลปากพะยูน ในนาม “ชมรม STRONG  โรงพยาบาลปากพะยูน” ในการ
ช่วยกันสอดส่องดูแล ความผิดปรกติ หรือ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล  และเพ่ือเป็นการ 
เสริมสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบภายในขององค์กรได้ในอีกระดับ 
หนึ่ง 

2.2 โรงพยาบาลปากพะยูน มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้าง  จ านวนทั้งสิ้น  211  คน  ปัญหาอุปสรรคคือ การเข้าถึงข้อมูล  และการด าเนินงาน
ตามแผน ฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ไม่ครอบคลุม  ประกอบกับหน้าที่บริการประชาชนอันไม่สามารถปล่อยวางได้ 
เป็นเหตุให้โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม  บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตามห้วงเวลา          
ที่ก าหนดได้ นั้น  



3. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 1 – 4  

3.1 โรงพยาบาลปากพะยูนได้ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต  เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  และเป็นไปตามหลักการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น และ ประพฤติมิชอบ 

- เมื่อวันที่  31  สิงหาคม  ๒๕๖7  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลปากพะยูน  โดยนายพิพัฒน์  พิพัฒน์
รัตนเสรี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน และบุคลากรในโรงพยาบาลปากพะยูน ได้ร่วมกันประกาศเจต
จ างสุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ว่าจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื้อสัตย์สุจริต  และจะ
ยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน  หรือ ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์พร้อมกับ แสดงสัญลักษณ์     
ด้วยการน าแขนขวาทับแขนซ้าย  เป็นรูปกากบาท และพร้อมกับ การน าแขนขวามาไว้ที่หน้าอกทางด้านซ้าย 
ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 โรงพยาบาลปากพะยูนได้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน
ทราบโดยผ่านเว็บไซต์และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

3.3 โรงพยาบาลปากพะยูน  มีการจัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น มาด้วย
ตนเอง โทรศัพท์ หนังสือหรือจดหมายร้องเรียน หรือ ทางเว็บไซต์  ซึ่งโรงพยาบาลมีคณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนและไกล่เกลี่ยข้อร้องเรียน โดยได้ก าหนดขั้นตอนต่าง ๆ ไว้เป็นแนวปฏิบัติในการแก้ไขข้อร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๔  โรงพยาบาลปากพะยูนได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  โดยมีการจัดกิจกรรมประชุม อบรมให้บุคคลภายนอกหน่วยงานได้มีส่วนร่วม 

๓.๕  โรงพยาบาลส่งเสริมให้บุคลากรร่วมท ากิจกรรมคุณธรรม  จริยธรรมเพ่ือให้บุคลากรของ
หน่วยงานมีจิตส านึกและท าความดี  คุณประโยชน์แก่ส่วนรวม 

 ๓.๖  โรงพยาบาลมีระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และมีการ
ประเมินการควบคุมภายใน ๕ มิติ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และไม่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต  คอรร์ัปชั่น 


