
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลปากพะยูน  โทรศัพท์ ๐-๗๔๖9-9023 ต่อ 129 

ที ่ พท ๐๐๓3.๓๐๑/4/                             วันที ่ 10  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕68 

เรื่อง สรุปผลการจัดท าและด าเนินการโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) โรงพยาบาลปากพะยูน ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการตามนโยบาย”การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  เพ่ือเป็นการจัดระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนและบุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นแบบอย่างของคนดี ทั้งการด าเนินชีวิตและ
การแสดงบทบาทผู้มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ที่สอดคล้องกับองค์กรที่บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล       
มีวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การช่วยเกื้อกูลและสร้างความเข็มแข็งให้เกิดขึ้น
ภายในองค์กร บุคลากรสามารถด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข นั้น 

ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปากพะยูน ได้ด าเนินการโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) โรงพยาบาลปากพะยูน ภายใต้พันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
จริยธรรมและการรักษาวินัย ปลูกจิตส านึกด้านการซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตจัดกิจกรรมจิตพอเพียงต้าน
ทุจริตและอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วนงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าความผิด โดยบูรณาการร่วมกับการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ของโรงพยาบาลปากพะยูนในครั้งต่อไปจนถึงเดือนกันยายน ๒๕๖8  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมกับ
โครงการฯ ดังกล่าว   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน าข้อมูลรายงานผลการด าเนินโครงการฯ เผยแพร่ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

  

 

(นางสาวประภาพร  เคนออง) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
ทราบ/อนุมัติ 

 
 

(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลปากพะยูน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลปากพะยูน 
วัน/เดือน/ปี : 10  กุมภาพันธ์  ๒๕๖8 
หัวข้อ : หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

           1. บันทึกขออนุมัติจัดท าโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) โรงพยาบาลปากพะยูน ภายใต้พันธกิจสัญญา: สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ 
สู้จริต  จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
           2. โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) เสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรม  การรักษาวินัย ปลูกจิตส านึกด้าน
การซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต 
            3. รายงานผลการอบรมฯ 
            4. ภาพกิจกรรม 
Link ภายนอก : - 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล อนุมัติรับรอง 
 

 
 

(นางสาวประภาพร เคนออง) (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 

วันที่  10  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๘    วันที่  10  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568       
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 
 
 

(นายวิเชียร  นุ่นศรี) 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่  10  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 
 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
 

 


