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รายงานผลการจัดอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) โรงพยาบาลปากพะยูน ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส 

ตื่นรู้ จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่  17  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8  เวลา 08.๓0 น. 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลปากพะยูน 
---------------------------------------------------------------------             

เริ่มประชุมเวลา 08.๓๐ น. 
  นางสาวประภาพร  เคนออง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป แจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดอบรมและชี้แจง
รายละเอียดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) โรงพยาบาลปากพะยูน ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ จิตพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  มีกรอบการประเมินใน ๙  ตัวชี้วัด และได้ด าเนินการบรรยายในกิจกรรมรายละเอียด
การอบรมซ่ึงรายละเอียดดังกล่าวจะอยู่มีตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในข้อ MOIT 20 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล  
MOIT 1 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
MOIT ๓ หน่วยงานมีการรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
MOIT ๔ หน่วยงานมีมาตรการ และวางระบบเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

และการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
MOIT ๕ หน่วยงานมีการสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

MOIT ๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT ๗ หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ

ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

MOIT 8 หน่วยงานมีการรายงานประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน  และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ  ระดับดีเด่น  และระดับดีมาก ในที่เปิดเผย
ให้ทราบ รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา และรอบปีงบประมาณ 

MOIT 9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
MOIT 10 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน  และช่องทางการร้องเรียน 
MOIT 11 หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
MOIT 12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมใน

การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การรับสินบน 

MOIT 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบน 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
MOIT 14 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง 
MOIT 15 หน่วยงานมีขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติใน

หน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

MOIT 16 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 

MOIT 17 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 

MOIT 18 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีของหน่วยงาน  และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ ๘  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
MOIT 19 หน่วยงานมกีารวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
MOIT 20 หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการก าหนด

มาตรการ และวางระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
MOIT 2๑ หน่วยงานมีอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

MOIT 2๒ หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

MOIT 2๓ หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG 
โรงพยาบาลปากพะยูน” 

MOIT 2๔ หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ไตรมาสที่ 1 ได้ด าเนินการในส่วนของตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุ  โดยได้ตอบแบบส ารวจในส่วนของ MOIT 1 – MOIT 5 ผลการประเมิน คือ 5 คะแนน  ซึ่ง
โรงพยาบาลปากพะยูนได้ ๔ คะแนน 

ไตรมาที่ 2 – ไตรมาสที่ ๔  ต้องด าเนินการในส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

MOIT ๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT ๗ หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ

ด าเนินการกับเจา้หน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

MOIT 8 หน่วยงานมีการรายงานประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน  และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ  ระดับดีเด่น  และระดับดีมาก ในที่เปิดเผย
ให้ทราบ รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา และรอบปีงบประมาณ 

MOIT 9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
MOIT 10 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน  และช่องทางการร้องเรียน 
MOIT 11 หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
MOIT 12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมใน

การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การรับสินบน 

MOIT 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

MOIT 14 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

MOIT 15 หน่วยงานมีขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติใน
หน่วยงาน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

MOIT 16 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 

MOIT 17 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 

MOIT 18 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีของหน่วยงาน  และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ ๘  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
MOIT 19 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
MOIT 20 หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการก าหนด

มาตรการ และวางระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
MOIT 2๑ หน่วยงานมีอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

MOIT 2๒ หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

MOIT 2๓ หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG 
โรงพยาบาลปากพะยูน” 

MOIT 2๔ หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ผลการประเมินในไตรมาสที่ ๒ ต้องได้ร้อยละ ๘๒  ไตรมาสที่ ๓ ร้อยละ ๘๗ และไตรมาสที่ ๔ 
ร้อยละ ๙๒   

ส าหรับในไตรมาสที่ ๒ จะมีตัวชี้วัดเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะต้องมีการอบรม
เพ่ือชี้แจงเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล ดังนี้ 
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วาระท่ี 1.1  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือ
พวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระท าที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งรายละเอียดดังกล่าวได้จัดท าคู่มือเพ่ือให้ศึกษาและท าความเข้าใจ โดยได้แจ้งเวียน
หน่วยงานและน าขึ้นเว็บไซต์โรงพยาบาลปากพะยูนไว้แล้ว 

ส าหรับความเสี่ยงอันจะมีโอกาสและผลกระทบที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน คือ  
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามระเบียบด้านพัสดุ 
2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพ่ือหวัง

ความก้าวหน้า 
3. ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้รถราชการ ถึงแม้จะไม่ปรากฏว่ามีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตหรือการใช้รถราชการไปเพ่ือประโยชน์ของบุคคลใด แต่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหลายแห่งมี
การตรวจสอบพบว่าได้จัดรถยนต์ส่วนกลางไว้ให้กับผู้บริหารของหน่วยงานใช้ในราชการเป็นประจ า แยกรถยนต์
ส่วนกลางที่บุคลากรในสังกัดจะใช้ไปในการปฏิบัติหน้าที่ จึงเป็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการน ารถยนต์ส่วนกลางไป
ใช้ในกิจการส่วนตัวได้ ดังนั้น การป้องกันความเสี่ยงในปัญหาที่อาจเกิดขึ้น คือ การก าหนดมาตรการในการขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานให้ครอบคลุม การกระตุ้นเตือน ปลุกจิตส านึกของข้าราชการ และ
บุคลากรในสังกัดอย่างสม่ าเสมอ จึงจะเป็นการลดความเสี่ยงในการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน บุคลากรทุก
ระดับต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์สุจริตขององค์กร รวมถึงเพ่ิมมาตรการให้ผู้ตรวจสอบภาย ใน 
ตรวจสอบการใช้รถราชการให้ด าเนินการอย่างถูกต้อง ในส่วนของปัจจัยที่จะท าให้เกิดการทุจริต มีอะไรบ้าง ขอให้
ที่ประชุมรวมเสนอ 

สรุปข้อเสนอที่ก่อให้เกิดการทุจริตหรือประโยชน์ทับซ้อน 
1. การขาดความส านึกทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบการท างานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
2. ขาดการจัดท าระบบควบคุมภายในที่ดีของหน่วยงาน ท าให้บุคลากรสามารถใช้ช่องว่าในการ

ใช้รถราชการไปใช้เรื่องส่วนตัว 
3. แนวโน้มในปัจจุบันเสี่ยงที่เป็นเหตุในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการ

เป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ และมีการปฏิบัติราชการโดยขาดการค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอาจสรุปได้ว่าเกิดจาก การ
ขาดจิตส านึก และความตระหนักทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพราชการของข้าราชการ 

4. การไม่ด ารงตนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้มี ความมุ่งหวังที่จะได้
ผลประโยชน์อันสมควรได้ส าหรับน าไปใช้ในการด ารงชีวิต 

5. การต้องการตอบสนองความต้องการของผู้ที่ต้องการให้ท าการทุจริตเพ่ือให้ได้ผลประโยชน์
ตอบแทนหรือเพ่ือให้ผู้นั้นให้การสนับสนุนตนในด้านต่างๆ เช่น ความก้าวหน้าในชีวิตราชการ 

6. ส่วนราชการไม่มีมาตรฐานการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะป้องกันมิให้เกิด
ปัญหาการทุจริต 

7. ระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันปราบปรามผลประโยชน์ทับซ้อนยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ท า
ให้ข้าราชการเห็นว่ามีความคุ้มค่าที่จะเสี่ยงหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

การวิเคราะห์เพื่อจัดท ามาตรการป้องกันการเกี่ยวประโยชน์ทับซ้อน 
การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการรวมถึงการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ

ทางราชการนับว่าเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องมีมาตรการ และแนวทางท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม เพ่ือเร่งรัดด าเนินการแก้ไข 
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และขจัดให้หมดสิ้นไป ซึ่งเมื่อค านึงถึงสถานการณ์ในปัจจุบันจะพบว่า มีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากัด      
ที่จะต้องน ามาพิจารณาประกอบการก าหนดมาตรการ และแนวทางดังนี้ 

 

จุดแข็งท่ีเอื้ออ านวยต่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. การมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานที่จะช่วยป้องกันปัญหาการใช้รถราชการ การจัดซื้อจัด

จ้าง และระบบการปฏิบัติงานที่สามารถตรวจสอบได้ 
2. มีมาตรการก าหนดโทษข้าราชการ เจ้าหน้าที่ บุคลากรที่กระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบ

ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ตามระเบียบที่ก าหนด 
3. ภาคประชาชนเริ่มมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง และร้องเรียนปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

มากขึ้น 
 

จุดอ่อนที่ยังเป็นปัญหาต่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ภาวะค่าครองชีพ และการขาดการยืดถือปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการ

ยังเป็นปัจจัยที่เอื้ออ านวยให้ข้าราชการต้องการท าการทุจริต 
2. การขาดประสิทธิภาพของระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ท าให้ข้าราชการยัง

จ าเป็นจะต้องตอบสนองความต้องการของผู้มีอ านาจที่ต้องการให้ท าการทุจริตเพ่ือประโยชน์ และความก้าวหน้าใน
ชีวิตราชการ 

3. หน่วยงานในสังกัดยังไม่ได้น าแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาการใช้รถยนต์ราชการแอบแฝง
ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตนมาปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 

โอกาสที่สนับสนุนต่อการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
1. ขณะนี้รัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางและมาตรการที่เป็นรูปธรรมที่จะด าเนินการ

เพ่ือป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนการขัดกันในการใช้รถราชการ 
2. สังคมส่วนรวมมีความตระหนัก และเห็นความส าคัญที่จะต้องขจัดปัญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบให้หมดสิ้นไปโดยรวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน 
3. การมีหน่วยงานที่มีความรับผิดชอบต่อการด าเนินการเพ่ือป้องกันปรามปราบการทุจริตประพฤติ

มิชอบอย่างชัดเจน เช่น ป.ป.ช. /สตง. เป็นต้น ซึ่งมีการเผยแพร่การด าเนินคดีให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
4. การก าหนดให้หน่วยงานมีตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการด าเนินการ

ของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
5. การรวมตัวกันติดต่อสื่อสารงานราชการโดยการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ข้อจ ากัดที่เป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1. อาจมีผู้มีอ านาจ และมีอิทธิพลในทางการเมือง และการบริหารบางส่วนยังมีความพยายาม

ผลักดนัที่จะให้ส่วนราชการกระท าการในลักษณะการทุจริตเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
2. ยังคงมีความเพิงเฉยหรือขาดความตระหนักในความส าคัญของการป้องกันแก้ไขการทุจริตของ

ภาคเอกชน และประชาชนบางส่วน ท าให้ขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
             ในส่วนของเอกสารคู่มือประโยชน์ทับซ้อนและการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลประโยชน์ทับซ้อนจะให้
ธุรการแจ้งเวียนยังหน่วยงานทุกหน่วยอีกครั้งหนึ่ง 
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  วาระท่ี 1.2  มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  

  มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นการป้องกันการรบัสินบนของหน่วยงาน
ในสังกัดโรงพยาบาลปากพะยูน และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงพยาบาลปากพะยูน จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

1. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. ไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และ

กฎหมาย 
5. ไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระท าผลเข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน โดยแจ้ง

ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
7. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก 
8. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
9. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม ก ากับ ดูแล เพ่ือมิให้มีการรับสินบนในหน่วยงาน หากพบว่ามี

การรับสินบน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทันที 

   
 
 
 
              (นางจริสินี  ขนอม)                  (นางสาวประภาพร  เคนออง) 
               เจา้พนกังานธุรการ                  นักจดัการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
                ผู้สรปุการประชุม                                                           ผู้ตรวจทาน 
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