
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปากพะยูน โทร 074-699-023 ต่อ 129 

ที ่พท 0033.301/4/   วันที่  17  มีนาคม  พ.ศ. 2568  

เรื่อง  โปรดลงนามในประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) และขออนุญาตน า
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้น ากรอบการประเมิน MOPH ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collabortin) ซึ่งเป็นหลักการ
พ้ืนฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and transparency Assessment System : MOPH 
ITA) เพ่ือให้การด าเนินการด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกันและประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดให้หน่วยงานประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยต้องน าเสนอข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ และมีการรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา นั้น  

ในการนี้  โรงพยาบาลปากพะยูน  ได้จัดท ามาตรการป้องการกันทุจริตของโรงพยาบาลเรียบร้อยแล้ว 
จึงขออนุญาตน าเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป  
 

 
 
 

 (นางสาวประภาพร  เคนออง) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
ทราบ/อนุมัติ 
 

(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)   

----------------------------------------------- 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมมาตรการป้องกันการมุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของโรงพยาบาล     

ปากพะยูน จึงมีมาตรการป้องกันการทุจริตการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนบริหารความงามเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 จึงขอประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติโดยมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
  นโยบายหลัก  
  1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยมิชอบด้วย 
กฎหมาย  
  2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 แนวทางปฏิบัติ 
 1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบดังนี้ 
     ๑.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม   
               ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     ๑.๒ พระราชกฤาฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

  ๒. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑก์ารควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  ๓. หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ท่งละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลปากพะยูนถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

                                                ประกาศ  ณ  วันที่  17  มีนาคม  พ.ศ. 2568    
 
 
               (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
              นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลปากพะยูน 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลปากพะยูน 
วัน/เดือน/ปี : 17  มีนาคม  ๒๕๖8 
 

หัวข้อ : หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) และขออนุญาต
น าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต 

 
Link ภายนอก : - ไม่มี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
 
 
 

(นางสาวประภาพร  เคนออง) (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
วันที่  17  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568        วันที่  17  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นายวิเชยีร  นุน่ศรี) 
ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่  17  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568       
  

 
 


