
                                                  
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

................................................................................... 
 

 ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กร 
สาธารณสุขปฏิบัติอย่างธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย์ และตรวจสอบได้ 
 เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรม  ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลปากพะยูน จึงก าหนดแนวปฏิบัติตาม 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังนี้ 
 1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดหาและการส่งสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 โรงพยาบาลปากพะยูน จะด าเนินการจัดซื้อจัดหาและปฏิบัติต่อการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของ 
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาที่มีคุณภาพ 
 ๒. การรับประโยชน์อันป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาคและบริการใด ๆ ให้แนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ ผู้บริหาร หวัหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
อาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานก าหนดให้
มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขายจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 
 (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
  (๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง 
วิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  (๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ยกเว้น 
   (ก) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี 
เท่านั้น 
   (ข) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทางแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
  (๑.๓) รบับริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
 (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใด ๆ ต่อสาธารณสุขชน 
ในเชิงธุรกิจ 
 (๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ 
ต่างประเทศโดยตรง 
 (๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยานั้นในสถานะใด 
เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียนหรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
ในทางวิชาการ 
  (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
 

/(5.1) กิจกรรม... 



 (5.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์กับสถานพยาบาลหรือหน่วยงานและไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาของโรงพยาบาลปากพะยูน 
 (๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนามโรงพยาบาลปากพะยูน โดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปาก
พะยูนจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสม ให้ไประชุมสัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการท้ัง 
ในและต่างประเทศตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ก าหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักการ ดังนี้ 
  (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปากพะยูนซึ่งต้อง
ประกอบด้วยการส่วนร่วมระหว่างแผนก และค านึงถึงประโยชน์ของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะได้รับเป็น 
หลัก ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงานองค์กรหรือบริษัทที่ให้การสนับสนุน 
  (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปากพะยูน ก าหนดความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้
ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
  (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความเหมาะสม เป็นธรรมและ 
ไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
  (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พัก 
ส าหรับตนเองเท่านั้น โดยจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุมหรือการบรรยายทางวิชาการ 
  (๕.๒.๕) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (๕.๒.๖) ผู้ที่ได้รับการสนับสนุนประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ 
ต่างประเทศ ไม่สามารถเข้าเป็นกรรมการพิจารณาหรือก าหนดคุณลักษณะเฉพาะและกรรมการตรวจรับพัสดุของ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรม  
ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชนและนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงานทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 
  (๗) โรงพยาบาลปากพะยูน ไม่อนุญาตให้มีการจัดประชุมวิชาการท่ีได้รับการสนับสนุน
งบด าเนินการวิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งระบุยาและเวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยาหรือ 
กล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา 
 ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยา 
  ๓.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) โรงพยาบาลปากพะยูน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยาใน 
นามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ กรณี 
เป็นยา ต้องเป็นยาที่มีอยู่ในบัญชียาหรือแพทย์ได้ยื่นขอน ายาเข้าบัญชีของโรงพยาบาลต่อคณะกรรมการเภสัชกรรม 
และการบ าบัด ซึ่งยาดังกล่าวต้องมีเอกสารรับรองคุณภาพของยาในล็อตที่สนับสนุน 
   (๒) ก าหนดให้ผู้มีหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างตามหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   (๒.๑) ยาและวัสดุเภสัชกรรม รับผิดชอบโดยงานเภสัชกรรม 
   (๒.๒) เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาประเภทวัสดุการแพทย์ทั่วไปและวัสดุเอกซเรย์รับผิดชอบโดย 
กลุ่มงานการพยาบาล 
   (๒.๓) เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาประเภทวัสดุทันตกรรม รับผิดชอบโดยงานทันตกรรม 
    
 
 

/(2.4) เวชภัณฑ์... 



   (๒.๔) เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์ รับผิดชอบโดยงานชันสูตร จะเป็น 
ผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดท าบัญชีรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างซึ่งระบุ 
รายละเอียดของผู้ให้สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่ และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่ายผู้รับและจัดท าสรุป 
รายงานเพื่อการตรวจสอบเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น ทั้งนี้ให้อ้างอิงและปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้องกับการพัสดุเป็น 
ส าคัญ 
  (๓) ผู้เสนอให้ใช้เวชภัณฑ์ตัวอย่าง มีหน้าที่รับผิดชอบประเมินประสิทธิภาพการใช้ โดยที่การ 
จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและผู้ส่งมอบ พึงค านึงถึงประโยชน์และความ 
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตัว 
  (๔) ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบการประเมิน ต้องน าเข้าผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้ เข้าสู่ 
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัดหรือคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์โรงพยาบาลปากพะยูน พิจารณา 
ประกอบการน าเวชภัณฑ์เข้าสู่บัญชีของโรงพยาบาล 
 4. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
  ๔.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) โรงพยาบาลปากพะยูน ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้า 
พบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษา หรือฝึกปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาลปากพะยูน เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  (๒) โรงพยาบาลปากพะยูน ได้ก าหนดหน่วยจัดซื้อ จัดหา สถานที่ ที่ให้ผู้แทนหรือพนักงานชาย 
เข้าพบดังต่อไปนี้ 
   (๒.๑) ยา เข้าพบท่ีคลังยา 
   (๒.2) เวชภัณฑ์ที่มใิช่ยาประเภทวัสดุการแพทย์ทั่วไปและวัสดุเอกซเรย์ เข้าพบที่ห้องพัสดุ 
   (๒.๓) เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์ เข้าพบที่ห้องขันสูตร 
   (2.4) เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาประเภทวัสดุทันตกรรม เข้าพบที่ห้องทันตกรรม ทั้งนี้ให้ผู้แทน 
หรือพนักงานขายเข้าพบได้ในวันเวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – ๑๖.3๐ น. โดยเข้าพบบุคลากรหรือ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลอตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 
 (๓) โรงพยาบาลปากพะยูน ขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
 5. ระบบการคัดเลือกและการสั่งใช้ 
  5.1 ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) โรงพยาบาลปากพะยูน มุ่งเน้นให้การซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต
และผู้จัดจ าหน่วยยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การสั่งใช้ รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ 
มิใช่ยา มีความโปร่งโส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของบริษัทใด 
บริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดย 
มุ่งเน้นเพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่าและมีคุณภาพสูง 
  (๒) กระบวมการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และกระบวนการสั่งใช้ให้ด าเนินนโยบายของ
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ทั้งนี้การด าเนินการต่าง ๆ ต้องด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการเภสัช
กรรมและการบ าบัด และคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโรงพยาบาลปากพะยูน ที่จะแต่งตั้งขึ้น
ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  (๓) คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด และคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
โรงพยาบาลปากพะยูน ประกาศผลการด าเนินงานต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 
  (๔) คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด และคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
โรงพยาบาลปากพะยูน พึงแสงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาทรือเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยา 



 6. ระบบการเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
  ๖.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) โรงพยาบาลปากพะยูน ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์  
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิตนักศึกษาที่
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธธรรม โดยการมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 
  (2) โรงพยาบาลปากพะยูน ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร  
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดชื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิตนักศึกษาท่ีปฏิบัติตาม
เกณฑจ์ริยธรรมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริงการขาย โดยให้เป็นไปตามระเบียบวินัยข้าราชการและระเบียบทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 
 7. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
  ๗.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) โรงพยาบาลปากพะยูน ก าหนดแนงทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัทผู้แทน
จ าหน่าย โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดหา ต้องท าบันทึกการสนับสนุนจากบริษัทผู้แทนจ าหน่าย การ
เบิกจ่ายให้เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
  (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบให้มีรายงานทุก ๑ ปี ต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปาก
พะยูน หากไม่มี ไม่ต้องรายงาน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  13  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 

 
(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 

          นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 

 


