
ล าดบั กิจกรรม เปา้หมายตวัชี้วัด ตวัชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ
1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร โรงพยาบาจัดท าประกาศเจตจ านง มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้าน ตุลาคม 68 - กันยายน 69 -

ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ สุจริตร่วมกันในการบริหารงานด้วย การทุจริตของผู้บริหาร
ความสุจริต

2 เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างทุกเดือน มีการเผยข้อมูลการจัดซ้ือ ตุลาคม 68 - กันยายน 69 -

แต่ละโครงการให้สาธารณชน จัดจ้าง
ทราบโดยผ่านเวบ็ไซต์และ
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์

3 จัดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ก าหนดช่องทางการร้องเรียนที่เหมาะสม มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ ตุลาคม 68 - กันยายน 69  -

การแจ้งเบาะแสเกีย่วกับปัญหาการทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ความคิดเห็น/ร้องทุกข์เกีย่วกับการ

ปฏบิัติงานของบุคลากร

4 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เปิดโอกาสให้บุคลากรและบุคคลภายนอก มีการจัดกิจกรรมมีบุคลากร ตุลาคม 68 - กันยายน 69  -

เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง มีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นและในการ และบุคคลภายนอกเข้าร่วม
ความคิดเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติ ท ากิจกรรมร่วมกัน
งาน

5 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรร่วมท ากิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมกับประชาชนในการท า จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ ตุลาคม 68 - กันยายน 69  -
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานคุณประโยชน์แก่สังคมเป็นการส่งเสริม จริยธรรมให้บุคลากรร่วมกันท ากับ
มีจิตส านึกและท าความดี คุณประโยชน์แก่ คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร ประชาชน
ส่วนรวม

แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569
กลยุทธ์พัฒนาระบบบริหารจัดการ
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6 จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อสร้างการ บุคลากรที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ร่วมมือ พื้นที่ที่ก าหนดสะอาดสวยงาม ตุลาคม 68 - กันยายน 69  -
ท างานเป็นทีม ร่วมแรงร่วมใจ มีจิตส านึกและ ร่วมใจกันครบทุกคน
ท าความดี คุณประโยชน์แก่ส่วนรวม

7 จัดกิจกรรม 5ส เพื่อสร้างการท างานเป็นทีม บุคลากรร่วมมือร่วมใจกันครบทุกหน่วยงานผ่านการประเมินทุกหน่วยงาน ตุลาคม 68 - กันยายน 69  -
 ร่วมแรงร่วมใจ มีจิตส านึกและท าคุณประโยชน์
แก่ส่วนรวม

8 มีระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ บุคลากรมีความรู้ความสามารถเข้าใจ หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายใน ตุลาคม 68 - กันยายน 69  -
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และมีการ สามารถจัดท ารายงานประเมินการควบคุม การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธภิาพ
ประเมิน 5 มิติ ภายในได้ถูกต้อง และเป็นการป้องกันการทุจริต

ลงชื่อ ผู้รายงาน ลงชื่อ
(นางสาวประภาพร  เคนออง) (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี)

ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัติการ
วนัที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 วนัที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568

               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัติตามกฏระเบียบที่
เกีย่วข้อง                                           
  - พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม    
     พ.ศ. 2562                                  
     - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   
      - ข้อก าหนดจริยธรรมของทุกส่วนราชการ

9 บุคลากรได้รับความรู้เกีย่วกับระเบียบที่
เกีย่วข้อในการปฏบิัติงาน

เพื่อไม่ให้บุคลากรไม่ประพฤติ
ปฏบิัติผิดระเบียบที่เกีย่วข้องยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวชิาชีพ กฏระเบียบ
อย่างเคร่งครัด

ตุลาคม 68 - กันยายน 69  -


