
การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) 
หน่วยงาน โรงพยาบาลปากพะยูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

................................................................ 
 
 รอบการประเมิน ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 31  มีนาคม ๒๕69) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 30  กันยายน ๒๕69) 
1. ปฏิญญาคุณธรรรม (Do & Don't) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ข้ันต้น) ที่หน่วยงานก าหนด 
 

Do (สิ่งท่ีควรท า) Don't (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
๑. ท างานตรงต่อเวลา ๑. ละเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 
๒. รับฟังข้อคิดเห็นของกันและกัน ๒. เลือกปฏิบัติหรือแสดงอคติ 
๓. กดดันเพ่ือนร่วมงาน/ท างานตามกรอบ 
กฎหมายละกฎระเบียบที่ก าหนด 

3. กดดันเพ่ือนร่วมงาน/ท าตามความต้องการของตน 
โดนไม่ค านึงถึงส่วนรวม 

 

๒. วิธีการด าเนินการ 
 การวางแผน (Plan) 
 - จัดประชุมระดมสมองภายในหน่วยงาน เพ่ือก าหนดพฤติกรรมที่ถึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
 - ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
ข้อตกลงคุณธรรม 
 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 - น าข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการท างานประจ าวัน 
 - จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข                          
  

 การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
 รอบการประเมิน ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖8-31  มีนาคม ๒๕69) 
 - ประเมินผลเบื้องต้น พบว่าการปฏิบัติงาน Do & Don't เริ่มเห็นผลว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่ม
เกิดข้ึนจริง และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง ได้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรับปรุงทันที่ 
 

 การปฏิบัติ (Act) 
 - การด าเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน 
 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) ของหน่วยงานที่ผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งท่ีควรท า) Don't (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. ท างานด้วยความรับผิดชอบและตรงเวลา 1. ไม่ละเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 
2. รับฟังข้อคิดเห็น 2. ไม่เลือกปฏิบัติหรือแสดงอคติ 
3. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 3. ไม่ใช้ทรัพยากรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 
 

 


