
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 10 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลปากพะยูน  หน่วยงาน  โรงพยาบาลปากพะยูน 

สถานที่ตั้ง  956  หมู่ที่  1  ต าบลปากพะยูน  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 93120 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวประภาพร เคนออง ต าแหน่ง  นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

สังกัด  โรงพยาบาลปากพะยูน โทรศัพท์  0 7469 9023  ต่อ  1105  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  pakphayun.moph@gmail.com LINE ID :  -  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
  จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน  5  โครงการ  
  งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน          -            บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี  เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     กลยุทธ์ที่  1   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  2   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  3   รวม  4  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  4   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  5   รวม  -  โครงการ 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้  ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
     กลยุทธ์ที่  1   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  2   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  3   รวม  1  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  4   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  5   รวม  -  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารสุขเป็นแบบอย่างสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     กลยุทธ์ที่  1   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  2   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  3   รวม  -  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
     กลยุทธ์ที่  1   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  2   รวม  -  โครงการ 
 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง

 
1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 

ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 

 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงพยาบาลปาก
พ ะ ยู น  1 0 5  
คน 

 
1. เจ้าหน้าที่มี
ค วามตั้ ง ใ จ ใน
การปฏิบัติงาน
ด้ ว ย ค ว า ม
รั บ ผิ ด ชอบ ใ น
ห น้ า ที่   มี จิ ต

  
คณะกรรมการบริหาร
โ ร ง พ ย า บ า ล ป า ก
พะยูน 

 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

(1) โครงการสร้างอัตลักษณ์ทีด่ีของ
โรงพยาบาล 

บริการที่ดีและมี
ความซื่อสัตย์ 
2 .  ส ร้ า งข วัญ
และก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที ่
3. สร้างต้นแบบ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ดี
ให้แก่หน่วยงาน 
4 . ส ร้ า งคว าม
ประทับใจและ
ภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อองค์กร 

1.2   แนวทางการพัฒนาที ่ 10  
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน

เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัทางศาสนาท่ีตน
นับถือ  ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH  
in  New Normal) ที่สอดคล้องกบัวิกฤต
โรคอุบัติใหมแ่ละน าหลักค าสอนไปปฏิบัติ
อย่างจริงจัง  ได้แก ่

- กิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาต ิ
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
- กิจกรรมส าคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา 

    
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โ ร ง พ ย า บ า ล ป า ก
พะยูน 
- ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

 
 

 
 

 
 

 
 

        (1) โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย
และกตญัญุตา 

- กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและในวันส าคัญ  งานรัฐพิธี  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ได้แก่  วันเฉลมิพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

- โครงการสิ่งแวดล้อมดี ท่ีท างานน่าอยู่ Big 
Cleaning Day 

- ถวายเทียนพรรษาผา้อาบน้ าฝน  9  วัด 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1         
ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสารณ

สุขประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด (1)  

(1) โครงการการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

โรงพยาบาลปาก
พะยูนผ่านการ
ประเมินร้อยละ 
93 

โรงพยาบาลปาก
พ ะ ยู น เ ป็ น
โ ร ง พ ย า บ า ล
คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดียืน
หยัดท าในสิ่ งที่
ถู ก ต้ อ ง  เ ป็ น
ธ ร ร ม ถู ก
ก ฎ ห ม า ย 
โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

         
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  100 คน 120 คน 
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2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

- - 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

- 
 

3 แห่ง 
50 คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

- - 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน  93 คะแนน ไตรมาส 1 ได้คะแนน 
ระดับ 5 

6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

  3  แห่ง 
  80  คน 

3  แห่ง 
90  คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) โครงการท าบุญตักบาตรเดือนเกิด 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  :  ส่งเสริมให้บุคลากรใช้หลักธรรมทางศาสนา โดยร่วมพิธีกรรมทางศาสนาในการท าบุญตักบาตรเดือนเกิด 
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ เปลี่ยนจาการฉลองวันเกิด ซึ่งอาจมีความสิ้นเปลืองโดยใช่เหตุ เป็นการท าบุญตักบาตร และเป็นการปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) โครงการเชิดชูคนดีศรีพยาบาล 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  :  เชิดชูบุคลากรที่มีความพอเพียง รักษาวินัย มีความสุจริต และจิตอาสาในการท าประโยชน์เพื่อผู้อ่ืน เพ่ือ
สังคม เป็นต้นแบบให้บุคลากรอ่ืนๆ ซึ่งนอกจากสร้างบุคคลต้นแบบแล้วยังสามารถเป็นแรงบันดาลใจให้บุคคลอ่ืนๆ ในองค์กร 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 การพัฒนาชมรมให้มีประสิทธิภาพ ควรขยายกิจกรรมไปยังชุมชน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในระดับพ้ืนที่และระดับบุคคล และใช้พลังบวกเพ่ือให้
เกิดการผลิตสื่อที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ที่คนทุกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
      (นางสาวประภาพร เคนออง) 
   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 วันที่  6  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 
ลงช่ือ    
 (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
    วันที่  6  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569 


