
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลปากพะยูน  โทรศัพท์ ๐-๗๔๖9-9023 ต่อ 1122 

ที ่ พท ๐๐๓3.๓๐๑/4/                             วันที ่  17  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการโครงการสร้างเสริมจริยธรรมคุณธรรมแก่บุคลากรโรงพยาบาลปากพะยูน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

ด้วยฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลปากพะยูน  ได้ด าเนินการโครงการสร้างเสริมจริยธรรม
คุณธรรมแก่บุคลากรในโรงพยาบาลปากพะยูน  ในวันที่  12  มีนาคม  2569  และได้ด าเนินการจัดประชุม
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น 

ในการนี้  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลปากพะยูน  ขอส่งรายงานสรุปผลการจัดประชุม
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมคุณธรรมแก่บุคลากรโรงพยาบาลปากพะยูน  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วน
ร่วมกับโครงการฯ ดังกล่าว  ดังรายละเอียดที่แนบมาด้วยแล้วและขออนุญาตน าข้อมูลรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานโรงพยาบาลปากพะยูนต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

 

(นางสาวประภาพร  เคนออง) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ทราบ/อนุมัติ 
 

 
 

(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการสร้างเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรโรงพยาบาลปากพะยูน 

วันที่ 12  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
เวลา ๐๘.๓0 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลปากพะยูน 
---------------------------------------------------------------------             

  ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลปากพะยูน  ได้จัดท าแผนงานโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมแก่บุคลากร  โรงพยาบาลปากพะยูน  เพ่ือตอบสนองการด าเนินงานมาตรการป้องกันการทุจริตและ
เป็นกลไกลการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ  การด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้
เครื่องมือที่มีชื่อว่า  ITA  (Integrity  and  Transparency assessment) การด าเนินงานตามแผนงานดังกล่าว
จึงเป็นการสร้างการเรียนรู้โดยการให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรเกิดความตระหนักในเรื่องดังนี้ 
 

  1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  การจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาการป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานและพบปะเจ้าหน้าที่ 
  2. จริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
  3. มาตรการป้องกันการทุจริต  แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐและการป้องกัน  
เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  กลุ่มเป้าหมาย  คือ  บุคลากรโรงพยาบาลปากพะยูน  จ านวน  213  คน 
 

วันที่ด าเนินการ 
  วันที่  12  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 

สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมโรงพยาบาลปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 
 

งบประมาณที่ใช้ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลการด าเนินโครงการ 
  บุคลากรโรงพยาบาลปากพะยูนที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ  การสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและสามารถปฏิบัติงานด้วยความสุจริต  เกิดผลการด าเนินงานขององค์กรโปร่งใส  ภายใต้
ความเป็นองค์กรแห่งความสุขและผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์ตามค่าระดับเป้าหมายที่ก าหนด  โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ซึ่งเจ้าหน้าที่มีผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังจากการอบรมเพ่ิมขึ้น 
  

              สรุปผลการด าเนินโครงการ                                           ทราบ 
 
 
            (นางสาวประภาพร  เคนออง)        (นายพิพัฒน์    พิพัฒน์รัตนเสรี) 
            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
              

 
 

 


