
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลปากพะยูน 

เรื่อง มาตรการหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า 

-------------------------------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตร 72 ให้ส่วนราชการมีหน้าที่

ด่าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก่าลังใจในการปฏิบัติราชการ
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และมาตร 76 ก่าหนดให้มีผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน รวมถึงการพัฒนาและ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประกอบกับหนังสือส่านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 
กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติข้าราชการพลเรือนของข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด่าเนินการเป็นไปตามระเบียบ โรงพยาบาลปากพะยูน จึงได้ก่าหนดมาตรการ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่่าของข้าราชการในโรงพยาบาลปากพะยูน ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานโรงพยาบาลปากพะยูน มีองค์ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ หรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 ให้ด่าเนินการประเมินปีละ 2 รอบ (1 เมษายน และ 1 
ตุลาคม) ตามปีงบประมาณ และมีการแบ่งกลุ่มคะแนนการประเมินเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเด่น  คะแนนไม่ต่่ากว่าร้อยละ 90 
ระดับดีมาก  คะแนนไม่ต่่ากว่าร้อยละ 80 
ระดับด ี  คะแนนไม่ต่่ากว่าร้อยละ 70 
ระดบัพอใช้  คะแนนไม่ต่่ากว่าร้อยละ 60 
ระดับปรับปรุง  คะแนนไม่ต่่ากว่าร้อยละ 50 

2. หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงาน ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่างๆ ดังนี้ 

2.1 ก่าหนดให้ผู้บังคับบัญชาน่าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
และการพัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ และอาจจ่าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ เช่น การให้เงินรางวัลประจ่าปี รางวัลจูงใจ 
และค่าตอบแทนต่างๆ  

2.2 ส่าหรับกรณีข้าราชการที่มีผลการประเมินต่่ากว่าร้อยละ 60 จะต้องท่าความตกลง
ระหว่างผู้รับการประเมินกับผู้ประเมิน ที่ต้องมีแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการบุคคล โดยการพัฒนาด้าน
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ที่ต้องได้รับการพัฒนา วิธีการพัฒนาและช่วงเวลาที่ใช้ในการพัฒนา ซึ่งโรงพยาบาล
ปากพะยูน ได้ก่าหนดมาตรการด่าเนินการในกรณีข้าราชการมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า โดยให้มีการ
ปรับปรุง พัฒนา และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดังนี้ 

/(1) ก่าหนดให้... 



(1) ก่าหนดให้ข้าราชการมีการพัฒนาตนเอง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีขึ้นตาม
มาตรฐาน และ/หรือเป้าหมายการท่างานท่ีหน่วยงานก่าหนดด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การปรับปรุงพฤติกรรมการ
ท่างานของตนเอง 

(2) การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะที่จ่าเป็นส่าหรับการปฏิบัติงาน โดยวิธีการฝึกอบรม 
การมอบหมายงาน การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน หรือวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการประเมินมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการท่างาน และพัฒนาปรับปรุงตนเอง เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(3) วิธีการ ขั้นตอน และผู้ เกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการ
ด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า โดยถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.
2552 และให้มีการจัดท่าค่ามั่นในการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแบบที่ส่านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขก่าหนด 

(4) ให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานผลการด่าเนินงาน ในกรณีข้าราชการมีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่่า ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ เมื่อสิ้นสุดในแต่ละรอบการประเมิน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
  นายแพทย์ช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 
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