
ชื่อกลยุทธ์   :   พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ชื่อแผนงานหลัก   :   เพิม่ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ
ชื่อโครงการ   :   โครงการองค์กรคุณธรรมเพือ่ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1.  เพือ่ส่งเสริมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
2.  เพือ่ให้ทุกหน่วยบริการผ่านการประเมินตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม

การตอบสนองของแผน [     ]  Agenda [      ] Function [      ] Area [     ] MOU.
กิจกรรม เป้าหมาย ตวัชี้วัดความส าเร็จ ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ ระยะเวลาด าเนินการแหล่งงบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.  ความรู้แก่ผู้บริหารและบุคลากร  จ านวน 100 คน  - ทุกหน่วยบริการผ่าน บุคลากรมีความรู้ความ ตค.61-กย.62 PP คปสอ. 40,000             ส าราญ
ให้หน่วยงาน เกณฑ์องค์กรคุณธรรม เข้าใจและเห็นความ จินตนา
2. ก าหนดนโยบายเป็นลาย  - ผ่านการประเมิน ส าคัญของการจัดท า
ลักษณ์อักษร  ITA ข้อมูลหลักฐานเชิง
3.  มีอัตลักษณ์องค์กร ประจักษ์ ITA
4.  ด าเนินการจัดท าแผน
5. ก าหนดตัวชี้วัด
6. ติดตามประเมินผลและ
ปรับปรุงทุก 6 เดือน
7. กิจกรรมฟังธรรม/ละหมาด ไตรมาสละ 1 คร้ัง
8. ปรับภูมิทัศน์ภายในและภาย
นอกอาคารละหมาด

แผนปฏิบัตกิารและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2562
เครือขา่ยบริการสุขภาพอ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง



1. เพือ่ให้ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรกลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรม เป้าหมาย ตวัชี้วัดความส าเร็จ ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ ระยะเวลาด าเนินการแหล่งงบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
1. งานลงทะเบียนผู้มีสิทธิทุกสิทธิ ร้อยละความครอบคลุม 1. ความครอบคลุมหลัก ต.ค. 61 -ก.ย. 62 -               -                  สุจิน

99.80% ประกันสุขภาพร้อยละ 
99.8
2. ความพึงพอใจของผู้
รับบริการ 90%

2. งานคุ้มครองสิทธิแ์ละพัฒนา น้อยกว่า 2 เร่ือง/ปี อัตราข้อร้องเรียนเทียบกับ ต.ค. 61 -ก.ย. 62 -               สุจิน
ระบบการร้องเรียนทบทวนทีม ข้อร้องเรียนทีม่ีมูลความ
ไกล่เกล่ียระดับอ าเภอ อบรม จริงไม่เกิน 2 เร่ืองต่อปี
ทักษะการเจรจาไกล่เกล่ีย

แผนปฏิบัตกิารและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562
เครือขา่ยบริการสุขภาพอ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง

ชื่อกลยุทธ์  :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ชื่อแผนงานหลัก  :  พัฒนาระบบงานหลักประกันสุขภาพ
ชื่อแผนงานรอง  :  งานลงทะเบียนผู้มีสิทธิและคุ้มครองสิทธิ
ชื่อโครงการ  :  โครงการสร้างหลักประกันสุขภาพ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

การตอบสนองของแผน    [  ] Agenda    [  ] Function    [  ] Area    [  ] MOU.



1. เพือ่เพิม่รายได้ให้หน่วยบริการ

กิจกรรม เป้าหมาย ตวัชี้วัดความส าเร็จ ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ ระยะเวลาด าเนินการแหล่งงบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
1. การเรียกเก็บค่าบริการทาง 100% เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล ต.ค. 61-ก.ย. 62 -               -                  สุจิน
การแพทย์ ครอบคลุมทุกสิทธิ 100%
  1.1 สิทธิข้าราชการ
  1.2 สิทธิประกันสังคม
  1.3 สิทธิข้าราชการส่วนท้องถิ่น
  1.4 สิทธิ พรบ.รถ
  1.5 สิทธิ UC
  1.6 สิทธิแรงงานต่างด้าว
2. วิเคราะห์ต้นทุน Unit Cost ทุก 6 เดือน ความถูกต้องครบถ้วนของ ม.ีค. - ก.ย. 62 สุจิน

การวิเคราะห์ข้อมูลใน
โปรแกรม Unit Cost 
ร้อยละ 80

3. เพิม่ CMI > 0.5 เวชระเบียนทุกฉบับ ค่า CMI > 0.5 ต.ค. 61-ก.ย. 62 กรรมการ 
audit

ชื่อแผนงานรอง  :  งานเรียกเก็บค่าบริการทางการแพทย์
ชื่อโครงการ  :  โครงการวิเคราะห์ต้นทุนการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล
วัตถุประสงค์ของโครงการ

การตอบสนองของแผน    [  ] Agenda    [  ] Function    [  ] Area    [  ] MOU.

ชื่อแผนงานหลัก  :  พัฒนาระบบงานหลักประกันสุขภาพ

แผนปฏิบัตกิารและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562
เครือขา่ยบริการสุขภาพอ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง

ชื่อกลยุทธ์  :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ



1. เพือ่เพิม่รายได้ให้หน่วยงาน

กิจกรรม เป้าหมาย ตวัชี้วัดความส าเร็จ ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ ระยะเวลาด าเนินการแหล่งงบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
1. พัฒนาระบบงานเวชระเบียน 90%  - อัตราความสมบูรณ์ของ ต.ค. 61-ก.ย. 62 -               -                  งานเวชระเบียน

ผู้ป่วยนอก เวชระเบียนผู้ป่วยในและ
2. พัฒนาระบบงานเวชระเบียน 90% ผู้ป่วยนอก 90%
ผู้ป่วยใน
3. งานรายงานและสถิติทางการ 95%  - ความถูกต้องครบถ้วน
แพทย์ ทันเวลา ร้อยละ 95

การตอบสนองของแผน    [  ] Agenda    [  ] Function    [  ] Area    [  ] MOU.

แผนปฏิบัตกิารและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562
เครือขา่ยบริการสุขภาพอ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง

ชื่อกลยุทธ์  :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ชื่อแผนงานหลัก  :  พัฒนาระบบงานหลักประกันสุขภาพ
ชื่อแผนงานรอง  :  งานเวชระเบียน
ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาระบบงานเวชระเบียน
วัตถุประสงค์ของโครงการ


